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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Stefano Verzillo 
Indirizzo  ---- 
Telefono  ---- 

C.F.  ---- 
E-mail  stefano.verzillo@unimi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29 / 10 / 1984 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1 Luglio 2009 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CRISP – Centro di Ricerche Interuniversitarie per i Servizi di Pubblica Utilità c/o 

Università degli Studi di Milano Bicocca 
• Tipo di azienda o settore  Centro Studi e Ricerche 

• Tipo di impiego  Junior Researcher 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca sui temi del Capitale Umano, della valutazione dei servizi di 

Pubblica Utilità e dell’analisi del rapporto Università-Mondo del Lavoro. 
 

 
 

• Date (da – a)  1 Gennaio 2006 a 15 Aprile 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Milano Bicocca , p.za dell’Ateneo Nuovo, 1 – 20126, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Consigliere di Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministrazione e gestione 
 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2006 –Dicembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Italia Lavoro s.r.l – via Guidubaldo del Monte, 60 -00197- Roma  

• Tipo di azienda o settore  Ente del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per la promozione 
e la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e 
dell'inclusione sociale. 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 
 

• Date (da – a)  Giugno 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Servi Tecno Srl  via Raffaello Sanzio, 5 20090 Cesano Boscone (Mi)  

• Tipo di azienda o settore  Azienda che distribuisce e supporta prodotti per lo sviluppo di applicazioni industriali 
di supervisione, monitoraggio, controllo di processo, automazione di fabbrica e 
Business Intelligence sui dati di Manufacturing.  

• Tipo di impiego  Stage 
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• Principali mansioni e responsabilità  a) Attività di magazzino: controllo materiale, imballaggio, spedizione prodotti; 
b) Order Processing: stesura offerte, conferme d’ordine e preparazione bolle di 

trasporto (D.D.T.); 
c) Revisione e aggiornamento listino prezzi prodotti e servizi tramite utilizzo del 

programma Mago per Windows, per reparto ufficio Order processing; 
d) Sistema CRM (Customer Relationship Management): revisione e 

aggiornamento anagrafica clienti su programma Sales Logix, utilizzando 
Internet, per reparto ufficio Marketing diretto; 

e) Inserimento su sito Internet di articoli relativi ai vari settori produttivi e di 
comunicati stampa, utilizzando diversi programmi come Photoshop, Adobe 
Acrobat 4.0, Word, e Notepad; 

f) Traduzione documenti dall’inglese all’italiano, effettuato con l’ausilio di 
Internet e del programma Power Point; 

g) Archiviazione pratiche clienti.   
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2009 – Ottobre 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ph.D. in Economics at Graduate School in Social Economic and Political Sciences, 

University of Milan 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Microeconomics, Macroeconomics, Statistics, Econometrics, … 

• Qualifica conseguita  ----- 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 ----- 

 
• Date (da – a)  28 Settembre 2009 – 2 Ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso organizzato dalla Scuola della Società Italiana di Statistica – SIS –  “Metodi 
statistici per la valutazione dell’efficacia del sistema universitario” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modelli di regressione multilivello, indicatori semplici e compositi di valutazione, 
soglie di efficacia, tecniche di item analysis 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 ----- 

 
• Date (da – a)  Settembre 2006 – Aprile 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea Specialistica in Scienze Statistiche ed Economiche presso l’Università 
degli Studi di Milano-Bicocca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Microeconomia, Macroeconomia, Statistica Economica, Statistica 
Aziendale, Informatica, Controllo di Qualità, Analisi Statistica Multivariata, Serie 
Storiche Economiche, Econometria 

• Qualifica conseguita  Laureato (votazione 110/110 e lode) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Tesi dal titolo “Analisi delle dinamiche dei percorsi dei laureati dall’Università al 

mondo del lavoro”. Relatore: Prof. Mario Mezzanzanica, Correlatore: Prof. Piergiorgio 
Lovaglio. 

 
• Date (da – a)  22-26 Settembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Alta Formazione in “Computational Statistics” organizzato dal Consorzio 
Interuniversitario Nova Universitas presso l’Università degli Studi di Macerata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Foundaments of Inference Asimptotic Theory, Random Number Generation,  
Random Variate Generation, Monte Carlo Integration a Variance Reduction Methotds, 
Mixture Models, Application of Mixture Models. 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2008 - Giugno 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Stage presso il dipartimento di Statistica dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

• Principali materie / abilità  Studio dell’evoluzione del Mercato del Lavoro delle regioni Lombardia, Veneto ed 
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professionali oggetto dello studio Emilia Romagna secondo i seguenti modelli:  
-modello di dinamica strutturale di Martini-Pasinetti 
-modello di Holzl-Reinstaller 

• Qualifica conseguita  Approvazione dello stage 
 

• Date (da – a)  Settembre 2003 – Settembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche presso l’Università degli Studi 

di Milano-Bicocca 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Matematica, Statistica, Calcolo delle probabilità, Algebra Lineare, Microeconomia, 

Macroeconomia, Statistica Economica, Informatica, Bilancio d’impresa e Contabilità 
Nazionale, Serie Storiche Economiche, Econometria 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale (votazione 107 / 110) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Tesi relativa ad una “Analisi del Mercato del Lavoro nelle Regioni Lombardia e 

Veneto tramite l’utilizzo del modello Martini-Pasinetti” Relatore: Prof.ssa Biancamaria 
Zavanella, professore ordinario di Statistica Economica e Direttore del Dipartimento di 
Statistica all’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

 
• Date (da – a)  Settembre 2003 - Aprile 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Stage presso il Dipartimento di Statistica dell’Università degli studi di Milano-Bicocca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studio del Mercato del Lavoro e delle dinamiche di analisi strutturale  

• Qualifica conseguita  Approvazione dello stage 
 

• Date (da – a)  Settembre 1998 - Giugno 2003  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Fisica, Lettere, Storia, Filosofia, Latino 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione conseguita 100/100 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
  

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   
 
OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI, CAPACITÀ DI LAVORARE IN SQUADRA PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI 

PREFISSATI. OTTIME CAPACITÀ NEL GESTIRE RELAZIONI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

  
 
OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, SOPRATTUTTO NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI, SEMINARI, INCONTRI 

CULTURALI, MANIFESTAZIONI. CAPACITÀ DI GESTIRE UNA SQUADRA DI PERSONE PER RAGGIUNGERE 
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di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

L’OBIETTIVO PREFISSATO. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DELLE APPLICAZIONI DI OFFICE. 
BUONA CONOSCENZA DI PROGRAMMI STATISTICI QUALI SAS, SPSS, R, OxMetrics, E-VIEWS.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente A – Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
 
 
Milano, 02/12/’09 
 

 

 

 STEFANO VERZILLO  

 

 __________________________________________ 


