
 

 

 

 

ISTRUZIONE 

1 ott. 2021 - oggi Dottorato in Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale, Università degli studi di Milano 
 
28 ago. 2020, Tilburg Doppia laurea magistrale in Sociology and Social Research, Università di Trento eTilburg 
8 sett. 2020, Trento University (NL) 
 Voto di Laurea: 110/110 
 Tesi: Social Bias in the Use of Early Childhood Education. Socioeconomic and policy factors that 

determine this inequality. Relatori: Caroline Dewilde (Tilburg University) e Michael Kolander 
(Università di Trento). 

 

29 giugno2018 Laurea triennale in scienze politiche, Università degli studi di Milano 
 Voto di Laurea: 110/110 con lode 
 Tesi: Mercato del lavoro, relazioni familiari, condizione femminile. Le politiche di conciliazione 

in Lombardia. Relatore: Matteo Jessoula. 
 

Luglio 2015 Diploma di Liceo classico 
 Liceo Classico A. Manzoni, Milano 
 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE EXTRACURRICULARE 
 
Nov.2020 - mar. 2021 Applying Behavioral Science for Business Success 
 Corso offerto dalla BVA Nudge Unit del gruppo BVA (di cui Doxa fa parte) sull’applicazione 

della Behavioral Science, in particolare la teoria dei nudge,alle società e alle istituzioni.  
 
Mar.- apr. 2019 Introduzione alle indagini Panel, Università di Trento 
 Seminario sugli elementi essenziali delle indagini Panel.  
 

Apr.-mag. 2017 Coprogettare e Valutare l’Innovazione sociale, Istituto per la ricerca sociale 
 Workshop organizzato dall’Irs sulla progettazione e valutazione di progetti e interventi sociali.  

 

COMPETENZE PERSONALI 

Capacità Digitali: Ottima conoscenza di Word, Excel, Power Point. 
 Buona conoscenza di Stata. 
 Conoscenza elementare di SPSS, ATLAS e Lime survey. 
  
Competenze: Progettazione e realizzazionedi ricerche sul campo dalla raccolta dati alla loro analisi. 

Progettazione, conduzionee trascrizione di interviste face to face, stesura di questionari e loro 
inserimento su piattaforme digitali (Lime survey). 

 Analisi dei dati qualitativa e quantitativa (descrittiva, fattoriale, multivariata, multilivello), 
stesura e presentazione di report finali. Analisi quantitativa svolta utilizzando dataset quali 
EU-SILC, EVS, ESS. 

 
Soft Skills Capacità di organizzazione del lavoro, diottimizzazione del tempo e di gestionedello stress. 
 Capacità di lavorare in gruppo, di cooperare e di relazionarmi con colleghi con differenti 

competenze, abitudini e nazionalità.  
 
Lingue: Italiano – lingua madre 
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ESPERIENZELAVORATIVE 

 
Mag. 2021-oggi Collaborazione di studio e di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

dell’Università degli Studi di Milano. Borsa Promettenti laureati 
 Ruolo di junior research officer all’interno del gruppo di ricerca Sps Trend. In particolar modo, 

collaboro alprogetto di monitoraggio dell’opinione pubblica ResPOnsE Covid-19. 
 Supervisori:Antonio Maria Chiesi eCristiano Vezzoni. 
 
Ott.2020-apr.2021 Contratto di tirocinio presso la Società Doxa S.p.A.  
 Partecipazione alle attività di gestione e coordinamento di ricerche di mercato nelle seguenti 

fasi:definizione della metodologia della ricercae della modalità di selezione delle unità di 
rilevazione, elaborazione del campione, coordinamento e supervisione delle attività di 
raccolta dati, analisi e interpretazione dei dati e creazione di report finali per la restituzione 
delle informazioni al cliente. Tutor aziendale: Ariella Greco. Tutor universitario: Ivano Bison. 

 
Ott. 2019-giu.2020 Contratto di collaborazione col Dipartimento di Sociologia e Ricerca sociale dell’Università 

di Trento 
 Partecipazione al progetto di Raccolta dati sulle attività collettive legate al lavoro in Italia dal 

2008 al 2018,coordinato dalla prof.ssa Katia Pilati. 
 La mia attività è consistita nella sistematica analisi di tutti gli articoli pubblicati sul giornale «la 

Repubblica» durante gli anni 2016-2018 con l’obiettivo di selezionare le notizie relative ad 
azioni collettive legate al lavoro e la loro codifica in un foglio Excel facendo riferimento alle 
variabili di interesse. 

Gen. 2018-giu. 2018 Collaborazione con ANED (Associazione Nazionale Ex Deportati nei campi nazisti) 
 Partecipazione alla realizzazione di un’indagine condotta su 600 soggetti riguardo 

all’esperienza di un viaggio al campo di concentramento nazista Mauthausen. La mia attività è 
consistita nella progettazione e stesura dei questionari e nella codifica e analisi con Spss dei 
dati raccolti.  

 

Ulteriori esperienze di lavoro 

2017-2019 Contratto a chiamata come cameriera, hostess o cassiera in grandi eventi, per la società Turnè 
Eventi e per una società di servizio catering (Boxing Catering). 

Estate 2016 Cameriera in un ristorante a Londra per tre mesi (Sofra Restaurant). 

2016-2018 Baby-sitter e supporto allo studio. 

Competenze L’esperienza compiuta in grandi eventi mi ha insegnato a lavorare in ambienti frenetici in cui  
è necessario gestire lo stress,risolvere problemi con rapidità e sapersi relazionare con le 
persone.  

 

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO 

2016-2019 Volontaria nel centro di Agape (https://agapecentroecumenico.org/) 
 Ho organizzato e gestito insieme ad altri 5 colleghi internazionali un campo tematico estivo 

per sessanta bambini. 
 
2010-2012 Volontaria in IBVA (http://www.ibva.it/) 
 Durante il liceo ho insegnato italiano e aiutato bambini stranierinello svolgimento dei compiti 

scolastici. 
 
Dal 2015 Patente B 
 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali (Regolamento UE n. 679/2016 – GDPR) 
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