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ISTRUZIONE 

 A.a. 2008-2009: Dottoranda in Sociologia presso la Graduate School in Social, 
Economics and Political Sciences dell’Università degli Studi di Milano. 

Master universitario di I livello in “Promozione della partecipazione sociale: 
politiche per le pari opportunità” della Facoltà di Sociologia dell’Università 
degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, conseguito il 26 ottobre 2007 con votazione 
110/110 e lode. Tesi di master: “Politiche di contrasto alla violenza contro le donne: 
la Città di Torino tra strategie locali e progetti nazionali”. Durante il master ho 
effettuato un tirocinio presso il Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere del 
Comune di Torino. 

Laurea quadriennale in Scienze Politiche, indirizzo politico-sociale, 
conseguita presso l’Università degli Studi di Torino l’11 aprile 2005, con una tesi 
in “Storia e Istituzioni del mondo musulmano” dal titolo: “Voci dall’Islam arabo 
contro il neofondamentalismo”, sul dibattito nel mondo intellettuale arabo 
contemporaneo sul fenomeno del fondamentalismo, con particolare riguardo alle 
tematiche della condizione femminile e del dialogo interreligioso. Votazione 106/110.  

LINGUE STRANIERE 

  

Ottima conoscenza della lingua portoghese. 
Buona conoscenza della lingua francese ed inglese. 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

2008: ricercatrice per il Cirsde, Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle 
Donne dell’Università di Torino per la ricerca-azione “I lavori delle donne”. Ho 
condotto per tale ricerca quattro focus group con i Centri per l’Impiego della 
Provincia di Torino e con associazioni che si occupano di inserimento lavorativo di 
donne migranti.  

2008: ricercatrice  per il Cirsde, Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle 
Donne dell’Università di Torino, nell'ambito del progetto "Violenza di genere in 
contesti difficili: un confronto tra metodologie di rilevazione, di contrasto e di aiuto 
nell'area mediterranea, con particolare focus su Torino e alcune città mediorientali 
(Gaza-Haifa)". Per tale ricerca mi occupo in particolare della mappatura dei servizi 
pubblici e del privato sociale della Città di Torino e della conduzione di una survey 
sui principali servizi individuati riguardo il fenomeno della violenza alle donne. 

Da febbraio 2007: collaborazione con il Politecnico di Torino con compiti di 
consulenza in materia di pari opportunità. Tra le attività curate: 

- redazione del Piano di Azioni Positive d’Ateneo per il triennio 2007-2010; 

- redazione della relazione illustrativa per il progetto di micro-nido aziendale; 

- analisi in ottica di genere dei dati del personale docente per il progetto 
Universidonna; 



- redazione del progetto di azioni positive “Al Poli da Pari”. 

2006/2007: Garante della Conciliazione per il progetto “Polifamily – Il Service Point 
della conciliazione” promosso dal Comitato Pari Opportunità del Politecnico di 
Torino e finanziato dalla Regione Piemonte nell’ambito del Fondo Sociale Europeo. 
Tra le attività curate: 

- indagine sulle esigenze dei dipendenti in materia di conciliazione (stesura 
questionario, analisi dei dati e report conclusivo). 

- gestione e coordinamento dei servizi erogati dal progetto; 
- monitoraggio del progetto; 

- redazione del Codice di Comportamento per la tutela della dignità delle 
lavoratrici e dei lavoratori, delle studentesse e degli studenti dell’Ateneo. 

2005/2006: volontaria in servizio civile con il progetto “Sicuramente donna” presso il 
Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere del Comune di Torino.  

Il progetto era volto alla prevenzione della violenza contro le donne, in 
collaborazione con il Comitato Pari Opportunità dell’Università degli Studi di Torino, 
l’Ufficio Stranieri del Comune di Torino e il Centro Soccorso Violenza Sessuale 
dell’Ospedale S. Anna. In particolare mi sono occupata degli sviluppi del progetto 
“Rete antiviolenza tra le città Urban – Italia” nel quartiere Mirafiori Nord, 
progettando uno Spazio Donne e conducendo una ricerca esplorativa sui bisogni 
delle donne nel quartiere. 

2004: contratto di collaborazione con l’Università degli Studi Torino, Dipartimento di 
Scienze Sociali, nell’ambito di un’indagine sul fenomeno dei drop-out. Per tale 
indagine ho condotto interviste faccia a faccia e interviste telefoniche con ex-allievi 
della Facoltà di Scienze Politiche di Torino. 

2003: vincitrice di una borsa di studio di collaborazione a tempo parziale (150h) 
presso il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Torino, nell’ambito 
dell’indagine di valutazione della qualità della didattica. 

2002: collaborazione con il Centro Studi e Documentazione Pensiero Femminile  di 
Torino, per l’organizzazione e la realizzazione dei progetti di tale centro, nell’ambito  
degli studi di genere e delle pari opportunità. 

PUBBLICAZIONI 

 

Chiara Inaudi, con la supervisione del Comitato Pari Opportunità del Politecnico di 
Torino, Codice di comportamento per la tutela della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori, delle 
studentesse e degli studenti del Politecnico di Torino, Torino, luglio 2006. 

Chiara Inaudi, Polifamily – Il service point della conciliazione. Indagine sulle esigenze dei 
dipendenti in materia di servizi per la conciliazione, Torino, gennaio 2007. 

Entrambe le pubblicazioni sono state inserite nel cd-rom del Comitato Pari 
Opportunità del Politecnico di Torino, Polifamily – Il service point della conciliazione: un 
anno di servizi, Torino, aprile 2007. 

 

 


